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DEPARITAMLNIQ JURIDICO
K 20163(1136)/99 ORD. No 0820 , 0072j

MAT.: Es 1legal la exigencia de que
el trabajador al momento de la
percepcion de sus remuneracio-
nes, firme un documento en el
cual renuncie a reclamar ante
un eventual desacuerdo con la
liquidacién de éstas, toda vez
que estando vigente la rela-
cién laboral, los derechos es-
tablecidos por las leyes labo-
rales son irrenunciables.

ANT.: Presentacién del Sindicato de
Operadores de la Empresa de
Correos de Chile, de 01.12.989.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, inciso 19,
articulo 59.
DFL No 2, de 1967, articulo
10 Jetras c) y e).

CONCORDANCIAS:
Dictamen NG 7301,/341, de 12.-
12.94
SANTIAGO, - 2 MAR 7000
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SRES SINDICATO DE OPERADORES POSTALES

EMPRESA CORREOS DE CHILE
CASILLA 13 182
SANTIAGO 21/

Se consulta sobre la legalidad de la
sigulente frase incorporada al recibo de remuneracliones: "declaro
recibir a ml entera satlsfaccidén las cantidades anterlormente
indicadas por concepto de remuneracilones, no tenlendo cargo ni
cobro alguno posterlor que hacer”® .

Cabe precisar desde luego, segun lo
dejbé establecido el dictamen NO 7301,/341, de 12.12 94, de esta
Direccidn, 7 que no procede exligir al empleador que en 103 compro-
bantes o liquidaciones de remuneraclones se encuentre estampada la
firma del trabajador” , entre otras razones, porque las formalidades
son de derecho estricto y, para la situacién que se examina, la ley
no ha estableclido tal solemnldad

Como primera conslderacién, debe
tenerse presente en consecuencia, que no puede obligarse al
empleador a establecer tal formalidad. Resta precisar entonces, 8l
ea legal que éste obligue al dependiente a firmar el comprobante o
liquidacién de remuneraciones respectiva.

Como es sabido, mientras subsiste el
contrato de trabajo, los derechos que confieren las leyes laborales
tienen el cardcter de irrenunciables, seglin 10 prescribe el inciso



12 del articulo 52 del C6digo del TrabajJo. Asi entonces, no
obstante cualquier frase o férmula de consentimiento que se afiada
0 incorpore a la liquidacién de remuneraciones, nada impide al
trabajador reclamar pagos irregulares o insuficientes directamente
al empleador, administrativamente a 1la Inspeccién del Trabajo
respectiva y aln ante el Juzgado del Trabajo competente, en tanto
no se haya cumplido el plazo de prescripciédn aplicable al beneficio
que s8e 1impugne u obJete y ésta haya sido declarada Jjudicialmente.
En estas condiciones, se aprecia con toda claridad la inutilidad e
ineficacia de una exigencia como la descrita.

Con todo, de acuerdo al articulo 10
letras c) y e) del DFL No 2, de 1967, Orgdnico de este Servicio, es
de competencia de esta Institucldén Fiscalizadora, " la divulgacidén
de los principlos técnicos y soclales de la legislacidén laboral® ,
como asimismo, " la realizacion de toda accion tendiente a prevenlir
y resolver los confllctos del trabajo®

La exigencia inconsulta y por
affadidura no contemplada por la legislacién laboral, de que el
dependliente firme la liquidacién de remuneraciones con el propésito
de producir la conviccldédn en éste de que no es posible reclamo o
cobro alguno posterior, contribuye a desinformar al trabaJjador
sobre sus derechos laborales e incentiva una actitud de inactividad
aun en cilrcunstanclas que guridicamente el derecho esté de s8u
parte Tal 1nducciédn no 1le puede resultar inatitucionalmente
indiferente a esta Direcciédn, tanto por el desconocimliento de
derechos laborales que fomenta, como por el riesgo de conflicto que
involucra

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales invocadas y razones hechas valer, cumpleme
manifestar a Ud. que es i1legal la exigencia de que el trabajador al
momento de la percepclon de sus remuneraciones, firme un documento
en el cual renuncle a reclamar ante un eventual desacuerdo con la
liquidaci6n de éstas, toda vez que estando vigente la relacién
laboral, los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables
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Diatribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Deptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIa& Regicnes,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



