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MAT.: No corresponds a este Servicio efectuar una calificacion
genérica o en abstracto del vinculo juridico que une a las
sociedades que se adjudicaron la licitacién de transporte urbano
con los conductores de los vehiculos de las empresas
concesionarias de vias publicas del Gran Valparaiso, Quinta
Regién.

ANT.: 1) Pase N°314 de fecha 09.08.2016, del Jefe
Departamento de Atencion de Usuarios (S).

2) Presentacion de 02.08.2016 de don Marco Sepllveda,
en representacion de la empresa Defiende tus derechos y
compania limitada.
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Por medio de la presentacién del ant. 2), ha solicitado un
pronunciamiento a este Servicio, en orden a aclarar si resulta aplicable a las empresas concesionarias
de vias publicas del Gran Valparaiso, Quinta Regi6n, el Dictamen N°2861/71 de fecha 21.07.2003, en
cuanto a ia procedencia del vinculo laboral que existiria entre los conductores de vehiculos de ia
locomocion colectiva urbana que cumplen recorridos del servicio licitado y las sociedades que se
adjudicaron dicha solicitud.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 7 del Cédigo del

Trabajo dispone:

“Contrato individual de frabajo es una convencion por la cual ef
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion

determinada’.

A su vez, ei inciso 1 del articulo 8 del mismo texto legal sefala
que:

“Toda prestacién de servicios en los términos sefialados en el
articulo anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”

De los preceptos preinsertos se colige, tal como reiteradamente
lo ha sefalado nuestra jurisprudencia administrativa los cuales han estimado que los requisitos para

constituir un contrato de trabajo son:
1) una prestacion de servicios personales;



2) una remuneracion por dicha prestacion, y
3) gjecucion de esta prestacién bajo subordinacién o dependencia de la persona en cuyo beneficio

se realiza, elemento este dltimo que permite diferenciar el contrato de trabajo de ofras relaciones juridicas.

Se ha entendide que estos elementos o requisitos que
juridicamente dan origen a fa existencia de un contrato de trabajo, deben evidenciarse por ciertos hechos
y circunstancias concretas y comprobables, que precisa el dictamen Ne° 5289/249, de 14.09.92.

Asi, la subordinacion o dependencia es el elemento mas
determinante y caracteristice ... de una relacion de tipo laboral.

En relacion a este requisito, nuestra jurisprudencia ha sefalado en
el Dictamen N°5122/225 de fecha 28.11.2003 que “La subordinacién y dependencia se materializa a
fravés de diversas manifestaciones concrelas, lales como fa continuidad de los servicios prestados en el
lugar de Ia faena, el cumplimiento de un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de las
funciones, la obligacion de cefiirse a instrucciones impartidas por el empleador, etc. estimandose,
ademas que ef vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia a las particularidades ¥ naturaleza

de la prestacion del trabajador”
En efecto, tal como se indica en el parrafo anterior, para calificar la

existencia de un vinculo de subordinacién o dependencia entre las partes, deber4 analizarse el caso en
concreto, considerando las particularidades y modalidades que presente la prestacion de servicios del

trabajador.
Ahora bien, en la especie, se ha solicitado un pronunciamiento

genérico y abstracto respecto de la naturaleza juridica del vinculo que une a los conductores de vehiculos
de locomocién colectiva urbana de la ciudad de Valparaiso, Quinta Regién con las sociedades que se

adjudicaron dicha licitacién.
Al respecto, debemos sefialar que no es posible para la

Direccion del Trabajo pronunciarse respecto a la naturaleza juridica del vincuio que los une, toda vez
que para determinarlo, se debe analizar cada caso en particuiar, ya que Ia subordinacién o
dependencia no es uniforme en todas las situaciones, pues depende de las caracteristicas propias de

cada caso.
Asi, tal calificacién debera ser resuelta por la lnspeccién del

Trabajo respectiva, siguiendo la legisiacion y doctrina vigente de este Servicio.

En consecuencia, en mérito de las disposiciones fegales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud., que
no corresponde a este Servicio efectuar una calificacién genérica o en abstracto del vinculo juridico
que une a las sociedades que se adjudicaron la licitacidn con los conductores de los vehiculos de las
empresas concesionarias de vias piblicas del Gran Valparaiso, Quinta Regidn.
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